Mapping

BudiPrasetyo
Presented on PusatPendayagunaamformatika

danKawasaibStrategigNuklir

Knowledge Sharing PPIKSN (PPIKSN

16 September 2020




ApaKompetensi @

x  Kompetensi adalakemampuarsecara umum untuk
menjalankan sebuajob (pekerjaar) ataubagian dari
sebuahjob secara&kompeten, misalnya kompetensi
pada fungsi perencanaan

x  Dalamkonsep luasmnemuat
i kemampuammentransfer keahlian
i kemampuan kepada situasi baru dalam wilakaha
i kemampuan dan kemauan melakukan tugas
i perilaku yang mempengaruhi kinerja

2



UndangundangNo. 13Tahun2003tentangKetenagakerjaan
kemampuarkerjasetiapindividumencakupaspekpengetahuan
keterampilan dansikapkerjasesuadenganstandaryangditetapkan

Kompetensi
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Pengetahuan
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PengukuranngkaPengetahuah @

x Tingkatpengetahuarseseoranglapatdiukur dariapa
yangbisaDILAKUKANukanapayang DIKETAHUI

x Membacaakanmemberikankita INFORMASIetapi

melakukanapayangkita bacaakanmemberikankita
PENGETAHUAN

:



JenisTipePengetahuan @

x  Core KnowledgePengetahuaringkatdasal)
i Dibutuhkansemuaoranguntuk bekerjadi organisasi

i Belummemberikankeuntungankompetitif apapunbagi
organisasi

x  Advanced Knowledg@engetahuaringkatlanjut)

i Pengetahuarspesifikyangmembedakarorganisasdengan
pesaingnydkompetitornyg

i Memberikankeuntungankompetitif bagiorganisasjikatahu
lebih banyakatau punyapengetahuarnyanglebih unik

x Innovative KnowledgéPengetahuamnovas)
i Pengetahuaryangmampumenjadikanorganisaspemimpin
pasar

i Organisasmampumengubahcarakerjapasardanmemiliki
keunikantersendiridari organisasiainnya
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WujudPengetahuan @

x  Taclt Knowledge Tacit Knowledge
i Pengetahuanni masih terdapat di dalam
pikiran pemilik pengetahuan, diperoleh P
daripengalaman o= =t N
o Tidak mudah diberikan kepada orang lair ~ [(#£= “ A5 &
karena sulit untuk dekspresikan - \@G’ ¥y
i Pengetahuannydibagike orang lain a4
melaluitatap muka(person to person) <
x  Explicit Knowledge e

u Pengetahuaryangsudahdikumpulkan  g,ojicit (documented)
sertaditeriemahkanke dalamsuatu o, |
bentuk dokumentasi(rangkumair
sehinggdebih mudahdipahamioleh - \

oranglain J

i Pengetahuannydiba ikeorantglain Eg . pr

melaluibuku, artikeldanjurnaltanpa
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Keterampila(Skills) @

x  Hard skillketerampilanteknisyangberhubungamdengan
pidangilmunya- setiapprofesidituntut mempunyal
nardskillyangkhusus

i Pemainsepakbolamempunyaiketerampilanteknik menggiringoola
i Sopirmempunyaiketerampilanmemarkirmobil, mengendaramobil

i Doktermempunyaketerampilanuntuk mengecekltensi, melakukan
treatment kesehatan

x  Soft skill keterampilannonteknis): keterampilandan
kecakaparhidup, baikuntuk sendiri berkelompok atau
bermasyarakatsertadengansangpencipta
i kemampuarberkomunikasi
i Kemampuarbersosialisasi
i kemampuamengendalikardiri sendiri
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Soft Skills m
kemampuanntrapersonal kemampuannterpersonal
(pengendaliardiri) (sosialisagsi

wtanggungawab wberadaptasdenganorang lain
wpengendaliardiri wberbagailmu padaorang lain
wintegritas whnegosiasi

wkepercayaardiri wbekerjadalamtim

wkemampuammemimpin

;



Sikag(Attitude) @

x  Slkapadalahkecenderungameresponsesuatusecara
konsistenuntuk mendukungatautidak mendukung
denganmemperhatikanobjektertentu
u Sikapdapat diukur dari pendapgtendapatseseorang
i Selaluberhubungamdengansubjekdanobjektertentu
i Merupakanpenilaiandari penafsiranterhadapsesuatu
i Bervariasdalamkualitasdanintensitas

i Mengandundkomponenkognitif (perseptualpandangai,
afektif (emosirasa)dankonatif (perilaku bertindak)

i Relatifbersifattetap tetapi dapatberubahmelaluipengalaman

x  Slkaputamadalambekerja
i Komitmen
i Keterlibatanpekerjaan
i Kepuasarbekerja
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KompetenBINS @

x  Rujukanuntuk kompetensibagiPegawaNegeriSipil
untuk bekerja

i Peraturan Badan Kepegawaian Negara No. 8 Tahun 2013
tentang Pedoman Perumusan Standard Kompetensi Teknis
Pegawal Negeri Sipil

i Peraturandari KemenPANRBO 38 Tahun 2017 tentang
Standard Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara

x  KomponerKompetensi
i Kompetensileknis

i KompetensManajerial
i KompetensSosiaKultural

:



Kompetensteknis pengetahuanketerampilan
dansikap perilakuyangdapatdiamati,diukurdan
dikembangkaryangspesifikberkaitandengan
bidangteknisjabatan

Kompetensmanajerial pengetahuan
keterampilan dansikap perilakuyangdapat
diamati,diukurdandikembangkamntuk

memimpindan/atau mengeolaorganisasi

Kompetenssosialkultural: pengetahuan
keterampilan dansikap perilakuyangdapat
diamati,diukurdandikembangkanerkait dengan
pengalamarbeinteraksidenganmasayarakat
majemuk(agamasuku perilaky wawasan

kebangsaanetika)
www.batan.go.id l




